
         
 

 

23 de noviembre de 2020 
 
Estimada Ministra 
 
El conjunto de organizaciones sindicales y profesionales que suscribimos esta comunicación nos 
hemos constituido, desde hace algún tiempo, en Plataforma de la Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social. La legitimidad de la misma es innegable y abarca, sin ningún género de dudas, la totalidad de 
la plantilla en el seno del organismo autónomo. 
 
Esta plataforma nació inicialmente con la ilusión de que un desarrollo tardío, pero adecuado, de la Ley 
23/2015 y del Real Decreto 192/2018 pudiera ser capaz de superar los importantes déficit que sufre la 
institución y que lastra su actividad y funcionamiento. 
 
Los ritmos, la falta de decisión, la falta de proyecto en algunas ocasiones y también los periodos de 
inestabilidad política rematando con estos últimos meses de crisis sanitaria, ha ido modificando las 
prioridades de este Ministerio y ha ido dejando aparcada cualquier posibilidad de colocar en el foco 
de la negociación la situación de la Inspección. 
 
No debe tener duda sobre la capacidad para superar los obstáculos de quienes componemos este 
organismo, tampoco sobre su disposición a colaborar, mucho más allá de las obligaciones de su puesto 
de trabajo o de sus retribuciones y su entrega al servicio público que les toca desempeñar. Pero es 
indudable que tras cinco años de espera sin que se haya producido el más mínimo avance en la situación 
del organismo, sin que se cuente con un horizonte de solución y todo ello soportando un deterioro cada 
vez mayor de las condiciones de trabajo y una discriminación, día a día más intensa, si nos comparamos 
con otras empleadas y empleados públicos de la AGE con similares niveles de responsabilidad, es 
indudable decíamos, que ha calado entre la plantilla la sensación de abandono y unos elevados niveles 
de hartazgo que apuntan irremediablemente a que el conflicto se desate con unas consecuencias 
impredecibles. 
 
A día de hoy carecemos de argumentos para dirigirnos a la plantilla a la que representamos y reiterar 
una llamada a la paciencia y al sosiego. No solo por el recorrido que venimos manteniendo, no solo 
por las experiencias de fracaso en que se puede enmarcar cada uno de los intentos de abrir una 
negociación que consideramos estrictamente necesaria para configurar la Inspección de este siglo, no 
solo por la escasa atención que se presta a un organismo que tiene encomendada una gestión que 
debiera considerarse esencial para el mundo del trabajo. No solo por todo lo anterior, también debemos 
unir que en el periodo que Vd. lleva asumiendo la responsabilidad máxima de este Ministerio, no 
hemos conocido ni el más mínimo intento de afrontar un proceso de discusión que era urgente abordar 
ya en el momento de su toma de posesión. 
 
Esta plataforma había sintetizado, hace un año, un diagnóstico de la situación existente y un conjunto 
de medidas razonables y con cabida en los procesos de negociación que están pendientes tras la 
publicación de los estatutos de OEITSS. Medidas que consideramos que tienen la doble virtud de ser 
una solución a los problemas que afectan a la ITSS y que constituyen un marco de ilusión para una 
plantilla que lo requiere. Es un conjunto de medidas que Vd. debe conocer o que al menos le fueron 
presentadas por las diferentes organizaciones en los encuentros bilaterales que mantuvo, a primeros de 
año, la Dirección General del organismo. 
 



         
 

No podemos permanecer por más tiempo en una actitud de espera, no habría razón alguna que lo 
pudiera justificar. Por muy excepcional que sea la situación que aún hoy vivimos, el tiempo 
transcurrido debiera haberle permitido construir una estrategia para abordar los procesos de discusión 
y de búsqueda de consensos que son indispensables en la Inspección para encontrar las soluciones 
necesarias. 
 
Por ello, las diferentes organizaciones que impulsamos este escrito, nos hemos convocado para el mes 
de diciembre con el objetivo de valorar la situación actual y determinar las alternativas más adecuadas 
para superar el bloqueo y el abandono que a día de hoy sufre la Inspección de trabajo y Seguridad 
Social. 
 
Con toda seguridad y sea cual sea las decisiones que se adopten y la intensidad que se decida utilizar, 
nos llevará a una posición más incómoda y más difícil de reconducir. Aquí nace el interés de esta 
comunicación que busca tener la oportunidad de tratar directamente con Vd., antes de cerrar la posición 
de nuestra plataforma, para conocer sus prioridades y alternativas en torno a la Inspección de Trabajo 
y Seguridad Social y valorar las posibilidades que ello pudiera abrir para evitar entrar en un escenario 
más difícil y complicado. 
 
Quedamos a la espera de su valoración. 
Un saludo. 
 


